ELKOnet

Bildung
= Bildung im ELKOnet

Das groBe Ziel der Bildung ist
nicht Wissen, sondern handeln.

Im ELKOnet finden Sie Bildungsangebote,
die Sie zu Ihrem gewlnschten Bildungsziel fihren:

¢ Meisterausbildung

e Seminare in der Weiterbildung

¢ Arbeitsagentur-geférderte MaBnahmen
e Kurse fur Auszubildende

« Uberbetriebliche Ausbildung

Mit seinem Blended Learning Konzept ist das ELKOnet zudem fiihrend im
Einsatz von interaktiven, computerbasierten Lernmedien.

= Das ELKOnet-Experten-Konzept

Was sind echte Experten?

Experten gibt es viele im Sprachgebrauch. Viele, die sich dafur halten und wenige, die diese
Auszeichnung auch wirklich verdienen. Echte Experten zeichnen sich durch umfangreiches
Fachwissen aus und - das ist der entscheidende Unterschied - durch entsprechendes Kénnen
und Handeln.

Experten sind gefragt

Angesichts der zunehmenden Personalfluktuation, des starker werdenden Qualitats- und
Kostendruckes sowie klrzerer Innovationszyklen ist es fur Unternehmen Uberlebenswichtig,
das Wissen und Kénnen von Experten zu sichern. Zumal die Potenziale der bisherigen
betriebswirtschaftlichen Instrumente nahezu erschopft sind. Experten gehért die Zukunft. Mit
ihren besonderen Fahigkeiten haben sie die besten beruflichen Aussichten in der Elektro- und
Informationstechnik.
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Wie werden Experten in der Elektro- und Informationstechnik gemacht?
Expertenwissen bekommt man nur durch eine kompetente Weiterbildung. Daflr stehen die 6
Projektpartner (s. Rlckseite dieses Prospektes), die sich bundesweit im ELKOnet
zusammengeschlossen haben. Mit dem Ziel, Gesellen, Facharbeiter und Meister zu
anerkannten Spezialisten in ihrem Fach zu machen.

Auf den n&chsten Seiten finden Sie die sechs Spezialisierungsgebiete im Detail:

e Industrieautomation mehr...

e Gebaudeautomation mehr...

e Informations- und Kommunikationstechnik mehr...
e Elektrische Energietechnik mehr...

¢ Erneuerbare Energien mehr...

e Vertrieb mehr...

¢ Energie- und Klimaschutzmanagement mehr...

Das Qualifizierungskonzept ist einfach!
Der Weg zum Spezialisten fuhrt Gber drei Stufen

Stufe 3: Experte (ELKOnet)
Stufe 2: Spezialist (ELKOnet)
Stufe 1: Belegung von Modulen

Belegung von Modulen: Jedes Modul kann einzeln fiir sich belegt werden. Somit ist es
maoglich sich schrittweise zu qualifizieren. Module, die unterschiedlichen Spezialisten oder
Experten zugeordnet sind, missen nur einmal belegt werden. Jedem Modul ist eine vom
Umfang abhangige Zahl von ELKOnet-Punkte (EP) zugeordnet, die mit dem erfolgreichen
Besuch des Moduls und je nach Modul einer erfolgreich absolvierten Abschlussprifung
erworben werden. Die zugeordneten ELKOnet-Punkte (EP) stehen auf den folgenden Seiten
jeweils hinter der Modulbezeichnung.

Qualifizierungen und Prifungen zum Spezialisten: Jedem der Expertenbereiche ist ein
Spezialist zugeordnet, der wiederum modular strukturiert ist. Die einzelnen Module sind
inhaltlich aufeinander abgestimmt und kénnen wahlweise bei den sechs ELKOnet
Bildungspartnern belegt werden.Wenn Sie tber die Belegung der Qualifizierungsmodule eines
Spezialisierungsgebietes die jeweils erforderliche Anzahl von ELKOnet-Punkte (EP) erworben
haben, erhalten Sie das Zertifikat "Spezialist/in (ELKOnet) fir ...".

Ernennung zum Experten: Wenn Sie die fir einen Expertenbereich jeweils mindestens
erforderliche Anzahl an ELKOnet-Punkte (EP) erworben haben, werden Sie zum/zur
"Experten/in (ELKOnet) fir ..." ernannt.

Das Qualifizierungskonzept ist modular und flexibel: Die Qualifizierungsmodule kénnen an
allen ELKOnet-Standorten zur gleichen Qualitat gebucht werden. Zum Beispiel kénnten Sie
jeweils ein Spezialisten-Modul in Oldenburg, in Stuttgart, in Lauterbach, in Hamburg, in
Dresden und in Nirnberg belegen. Alle Wahiméglichkeiten stehen lhnen offen.

Das Qualifizierungskonzept ist altersunabhangig und lebensbegleitend. Es ist nicht
entscheidend, ob Sie lhre Ausbildung gerade abgeschlossen haben oder lhren Beruf schon
seit 25 Jahren ausiben. Das Qualifizierungskonzept ist fir alle Altersgruppen geeignet. Es ist
ein lebensbegleitender Lernprozess, mit einem hohen MaB an Wertschdpfung fur Sie. Damit
bleiben Sie wertvoll fir den Arbeitsmarkt.
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http://www.etz-stuttgart.de:80/-p-768.pdf?rewrite_engine=id
http://www.etz-stuttgart.de:80/-p-783.pdf?rewrite_engine=id
http://www.etz-stuttgart.de:80/-p-745.pdf?rewrite_engine=id
http://www.etz-stuttgart.de:80/-p-613.pdf?rewrite_engine=id
http://www.etz-stuttgart.de:80/-p-810.pdf?rewrite_engine=id
http://www.etz-stuttgart.de:80/-p-992.pdf?rewrite_engine=id
http://www.etz-stuttgart.de:80/-p-974.pdf?rewrite_engine=id
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Das Qualifizierungskonzept ist ein Instrument zur Personalentwicklung. Als Unternehmer
oder Personalentwickler wollen Sie neue Markte erobern. Daflr benétigen Sie qualifizierte und

motivierte Mitarbeiter. Das Qualifizierungskonzept ist die ideale Plattform fiir
denWeiterbildungsprozess Ihrer Mitarbeiter.

Experten stehen alle Tlren offen

v e oe s~ ™ Aufstiegs- und Meisterausbildung

.. Der Meisterbrief ist Inre Chance fiir eine sichere Zukunft. Und ein sicheres
=~ Fundament fir lhre Selbstandigkeit. Als Existenzgriinder oder durch die
. { Ubernahme eines bestehenden Betriebe__s haben handwerkliche
2= Meisterbetriebe eine wesentlich hohere Uberlebensrate als
Existenzgrindungen in anderen Wirtschaftsbereichen. Mit dem Meistertitel
kénnen Sie bereits an verschiedenen Hochschulen studieren oder Sie bauen
auf inr Wissen auf und absolvieren den Betriebswirt des Handwerks. mehr...
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