
Passgenaue Vermittlung Auszubildender an ausbildungswillige Unternehmen

Das BZL Lauterbach, vertreten durch Geschäftsführer Stefan Eisenbach, nahm den Zuschlag für
das Projekt 'Passgenaue Vermittlung Auszubildender an ausbiildungswillige Unternehmen' gerne
entgegen. Das BZL Lauterbach ist mit seinen fachlich geschulten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Bindeglied zwischen Jugendlichen, die noch ohne Ausbildungsplatz sind und ausbildungswilligen
Betrieben. Handwerksbetriebe aller Gewerke sind dabei angesprochen. Diese Vermittlungstätigkeit
soll dem Fachkräftemangel entgegen wirken. Dabei ist es wichtig unsere ländliche Region zu
berücksichtigen, damit auch dem demographischen Wandel begegnet  werden kann. Der
Erstkontakt mit den Jugendlichen und die Ermittlung der Fähigkeiten und Kompetenzen der
Bewerber wird vom BZL übernommen, des Weiteren wird ein Bewerbungstraining durchgeführt.
Praktikum, Probearbeit und am Ende ein Ausbildungsvertrag sind die gewollten Ergebnisse. Einen
weiteren Vorteil für einen ausbildungswilligen Betrieb ist der Wegfall der eher "lästigen" Vorarbeit,
wie Stellenausschreibung, Selektion der Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräche usw. Dies
alles wird von den fachkompetenten Mitarbeitern übernommen und der Unternehmer hat Freiraum
für andere betriebliche Aufgaben.

Das Projekt selbst bedeutet für unvermittelte Jugendliche eine enorme Chance einen
Ausbildungsplatz zu erhalten; vielleicht sogar in einem Ausbildungsberuf, an den sie/er noch nicht
gedacht hatte.

Passgenaue Vermittlung Auszubildender an ausbildungswillige Unternehmen© ELKOnet 2008 Seite 1


	Passgenaue Vermittlung Auszubildender an ausbildungswillige Unternehmen

